
10.25 – 10.30 Uhr Begrüßung und Tagungsleitung
Prof. Dr. Nadine Brandl, ver.di Bundesverwaltung
Dr. Wolfgang Lipinski, Seitz Rechtsanwälte
Dr. Christopher Melms, Seitz Rechtsanwälte
Marion Gertzen, Betriebs-Berater

10.30 – 11.15 Uhr Hot Legal Topics
Dr. Christopher Melms, Seitz Rechtsanwälte

11.15 – 12.00 Uhr Arbeitsrechtliche Vorhaben der neuen Bundesregierung inkl. Neuerungen im Arbeitsrecht
Prof. Dr. Frank Bayreuther, Universität Passau

12.00 – 13.00 Uhr Demokratie auf der Kippe – Deutschland in der Zange von Putin und Trump
Albrecht von Lucke, Politikwissenschaftler und Publizist

13.00 – 14.00 Uhr Mittagspause

14.00 – 14.45 Uhr Aktuelle Rechtsprechung zum europäischen und deutschen Arbeitsrecht
- BR-Vergütung
- Massenentlassung
- Europäische Punkte (ggfs. Entgelttransparenz)
Inken Gallner, Bundesarbeitsgericht

14.45 – 15.30 Uhr Betriebsratswahlen 2026 – Aktuelle Herausforderungen und „Dauerbrenner“
- Wer wählt wo? Fragen der Betriebszugehörigkeit in komplexen Unternehmensstrukturen
- Immer Stift und Papier? Wieviel „Digitalisierung“ gestattet die Wahlordnung?
- Störungen und Beeinflussung der Wahl – Was ist zulässig, wer hat welche Schutzpflichten?
- Neues aus Erfurt zur Briefwahl
- Klassische Anfechtungsgründe
- Exkurs: Besondere Fragestellungen bei der Neugründung von Betriebsräten

Nils Kummert, dka Rechtsanwälte
Dr. Sandra B. Carlson, Manske & Partner

15.30 – 16.15 Uhr Gewalt und sexuelle Belästigung am Arbeitsplatz – Handlungsverpflichtungen und 
Prävention
- nationale und internationale Regelungen
- Rechte Pflichten aus dem AGG
- Möglichkeiten des Hinweisgeberschutzgesetzes
- Berücksichtigung bei Gefährdungsbeurteilungen
- Aktuelle Rechtsprechung
Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. Monika Schlachter-Voll, Universität Trier
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Referenten

Dr. Eren Basar Prof. Dr. Frank 
Bayreuther

Prof. Dr. Nadine Brandl Dr. Sandra B. Carlson Inken Gallner

16.15 – 16:30 Uhr   Kaffeepause

16.30 – 17.30 Uhr Cybercrime – strafrechtliche Stolpersteine der Digitalisierung im Arbeitsrecht
- Typische strafrechtliche Fallkonstellationen im Unternehmen (Mitarbeiter als Täter oder Opfer 
von Cybercrime, unberechtigter Zugriff auf Ressourcen des Unternehmens)
- Strafrechtliche Risiken für Arbeitgeber und HR (Organisationsverschulden und Compliance-
Versäumnisse)
- IT-Strafrecht im Arbeitsverhältnis: straf- und bußgeldbewehrte Verantwortlichkeiten (DSGVO, 
NIS2, KI-VO)
- Aktuelles zu internen Ermittlungen (Themenfelder im Arbeitsrecht, Rolle der externen Ermittler, 
Datenschutz und arbeitsrechtliche Grenzen der Aufklärung)
Dr. Eren Basar, WESSING & PARTNER Rechtsanwälte mbB 

17.30 – 18.30 Uhr Podiumsdiskussion mit allen Referenten

Ab 18.30 Stoßen Sie mit uns im Anschluss auf die Deutsche Arbeitsrechtskonferenz an!

Nils Kummert Dr. Wolfgang Lipinski Dr. Christopher Melms Univ.-Prof. Dr. Dr. h.c. 
Monika Schlachter-Voll

Albrecht von Lucke
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